Frauen in der Eventbranche: You have, what it
takes. Go for it!

Frauen in der Eventbranche - ein unverstellter Blick auf den Status Quo // Photo: Priscilla Bucher

In meinem Sabbatical besuchte ich mit obiger lisbenswirdig-verrickten Feministin die Pinakothek der Modeme in Midnchen.
Ein herrlicher Streifzug durch die Epochen mit spannenden Gesprachen. Dabei stellte Priscilla mir 2ine Frage, die mir nicht

mehr aus dem Kopf geht:

»Chris, stell dir vor du wachst morgen auf. Du bist noch genau derselbe Chris, der du bist. Einzig dein Kérper ist der einer

Frau.®

Soweit, so gut. Ehrlich gesagt: Ein aufregender Gedanke. ® Warum nicht. Tolles Gedankenspiel. Dann der Haken:

»Du sitzt bei deinem Chef zum Jahresgesprach. Es geht um deine Lohnverhandlung.

Mir dammerte es sofort. Scheiffe, Das KuBere verdndert sofort alles, Einfach, weil ich im Korper siner Frau stecke, schlagen
mir Vorurteile ins Gesicht. Ich werde nicht das gleiche Gehalt bekommen, was meinem Kollegen gewshrt wird. lch werde nicht
die Anerkennung durch eine Beforderung erhalten, wie sie mein Kollege erhalt.

Manner - dranbleiben. Ja, s mag stersctyp klingen. Aber wenn wir ehrlich sind: Das ist so. Als Frau werde ich belachelt, muss

mich beweisen. Der Weg als Mann ist vorprogrammiert: Die Beforderung samt Lohnerhohung steht mir natiirlich zu. Als Frau

muss ich dafir kampfen, was es nicht besser macht. Das ist unverkennbar: ungerecht.

Tragodie des Genders — Mann vs. Frau

Die Begegnung mit Prizcilla und ihre Frags l3sst mich seit einem halken Jahr nicht mehr los. Wenn ich den Gedanken
weiterdenke, folgen eine Menge herausfordernder Situationen. Gerade fiir Frauen ist die Eventbranche kein leichtes Eisen.

Maturlich ist bei weitern nicht alles stereotyp. Dennoch einige Erlebnisse aus den letzten Monaten:



1. Frauenquote in Unternehmen

Neulich erst redete sich wieder ein Chef auf einer Veranstaltung um Kopf und Kragen. Leider kann ich die Worte nicht zitieren,
waren sie doch zu treffend gewesen. Aber jeder kann sich diese Situationen vorstellen. Alt-Herren-Mentalitét par excellence -
peinlich bis kdrperlich schmerzend. Puh. Ware es nur ein Satz gewesen, hatte Mann wie Frau es vielleicht ertragen konnen.
Aber mit jedem weiteren Satz verstrickte er sich und offenbarte, wie wenig er den Sinn hinter dieser wichtigen Maltnahme
verstanden hat. Das offenbart, wie wenig das Thema im Herzen angekommen ist. 5o wird ein konstruktives, gleichberechtigtes,

unvorbelastetes Miteinander sicher nicht gefordert. Es ist Zeit, dass sich daran etwas andert!

Gleichzeitig stelle ich fest, dass aufgrund der Frauenguote in manchen Konzernen Manner mittlerweile das nachsehen haben.
Ohne das Thema statistisch validieren zu kennen stosse ich in letzter Zeit immer wieder auf Kollegen, die einfach frustriert

waren. Das als Wahrnehmung, chne bewerten zu wollen.
2. Arbeit als Regisseurin...
In dem Gedankenspiel wirde ich konsequenterwsise als Regisseurin sowohl Vorstande auf der Buhne, aber auch ein zu 98%

mannliches Techniktzam fihren. Da muss Frau erstmal ihren Mann stehen. Welches Alphatier im Vorstand ldsst sich schon

gerne vor der ganzen Mannschaft von einer Frau korrigieren? Das Thema ist sowieso sensibel und bedarf

Fingerspitzengefihl: Klar, solide, ruhig kommunizieren. Matirlich gibt es Ausnahmen, aber folgendes Beispiel bestatigt die

Regel:

Kirzlich habe ich ein Projekt konzeptionell beraten. Flr die Durchfithrung habe ich inige Regie-Kolleginnen vorgeschlagen. Die
Riickmeldung war, dass es definitiv keine Frau sein soll. .Der CEQ l3sst sich nichtvon einer Frau filthren.” Das ist natiirlich

hochst pauschal und unfair. Julia Moller, Nadine Imboden, Monika Graf, Andreana Clemenz oder Konstanze Agatz machen

einen hervorragenden Job als Regizseurin. Vielleicht sind Manner bei euch gerade wegen der Diskretion und Empathizin
besten Handen, Mein Respekt, wie ihr eure Aufgabe tiglich mit Bravour meistert (oderist das gine der leichtesten Ubungen?
Bei der nachsten Begegnung werden wir driiber sprechen...}! Dieses hinterfragen Kundenseits gilt ibrigens nicht nur fir

Regisseurinnen, sondern auch fur Mederatorlnnen aber auch Projektleiterlnnen, wie mir kirzlich eine Kollegin bestatigte.

3. Selbstbewusstsein

Ein anderes Phanomen ist fir mich das Thema Selbstbewusstsein, Oder anders: Sich seiner selbst bewuBt zu sein. Was kann
ich, was nicht. Was davon teile ich mit, was nicht, Verbal wiz nonverkal. Allein meine Kérperhaltung verrat unfassbar viel
dariiber, was ich mir selbst zutraue. Eine Vorstandsdame erzihlte kirzlich beilaufig diese Geschichte: Eine jungs
Porjektmanagerin entschuldigte sich vor ihrer Prasentation fir ihr unperfektes Englisch. In den Kapfen der Zuhorer war sofort
verankert: Jetzt kommt schlechtes Englisch. Dabei brillierte sie auf fachlicher wie sprachlicher Ebene. Nurwaren die Zuhorer
gedanklich gar nicht dabei... Danach kam <in dlterer Mann, der sich hinstellte und im breiten Bayern-Kauderwelsch seine
englischsprachige Prasentation hielt. Es lagen Welten dazwischen, aber der Mann hat es einfach gemacht. Die Leute haben

zugehort. Die Moral: Einfach machen, nicht entschuldigen.

Ein Phanomen, welches mir auch im Gesprach mit meiner Frau aufgefallen ist. Als Mann neige ich bei Jobanfragen dazu einfach
JA zu sagen - auch wenn ich das fachlich noch nie gemacht habe, Die Entscheidung ist wenig reflektiert, sie istinstinktiv. Traue
ich mir zu, mache ich, klar. Mzine Frau wagt die Fallstricke eher kritisch ab. Das ist keine Wertung, sondern nur gins
Wahrnehmung: Manner sagen sinfach Ja, Frauen denken oft {Gber)kritisch darliber nach, Da kdnnen wir uns durchaus etwas

von der jeweils anderen Seite abschauen.



-Gib mir die Gelassenheit Dinge hinzunehmen, die ich nicht dndern kann und die Kraft

Dinge zu dndern, die ich andern kann und die Weisheit das sine vorn anderen zu trennen.”

Matiidich geht es dabei nicht darum sich selbst zu (iberschitzen, sondern zu spiren: Was konnte ich hin bekommen, auch wenn
ich davor grolten Respekt habe und was ist einfach nicht maglich. Heute weilt ich: Denken hilft. lch habe gelernt einmal mehr
nachzudenken, bevor ich handle. Das bewahrt mich vor mancher Peinlichkeit - ob offensichtlich cder nicht. Aber

ohne Mut wire ich nicht da, wo ich bin. Meine Frau konnts ich genau dazu ermutigen, sich ofter auf das Abenteuer
einzulassen. Maturlich hat sie Job-Anfragen immer gekonnt umgesetzt - und war froh, dass sie JA gesagt hat. Manchmal

merken wir ja erst beim Tun, was so alles in uns steckt...

Mein Punkt: lch kenne so viele Projektmanagerin im Eventbereich, die einfach unfassbar gut, durchdacht, stringent,
souverdn und umsichtig agieren. Egal auf welchem Level (und ohne Ranking) - ich bin besindruckt von Frauen wie Hanna
Hasenbank, Alexa Kiiddelsmann, Weijiz Yang, Barbara Zickler, Eva Heid, Stefaniz Dieterich, Andrea Bergheim, Sabine Pollmann,
Swantje Marguardt, Gabi Garmatz, Claudia Krause, Louise Amelie Leuchtenberger, Eugsnie Jung, Julia Arnold, Silja Neumann,
Britta Bahlow, Miriam Gundlach, Gaby Bartolomeo, Fran Koetter, Uta Brinksmeier, Antonia Eisert, Vivien Stamm, Stephanie
Fottner, Grit ABmul, Grit Scholz, Madja Pohle, Vera Vishdfer, Kerstin Riedmiller, Andeiz Riedel, Eva Pehle, Anne Reinhardt,
MNadja Meister, Yvonne Katz, Kerstin Hoffmann-Wagner, Daniela Seemann, Nadja Bartels, Maren Neumeier und viele mehr, die
ich jetzt vergessen habe. You have, what it takes. Go for it!

Update: Katharina Stein vom Eveos Blog reagiert auf diese Gedanken mit dizsem Pladoyer zur Haltung.

4. Kinderwunsch

Als zweifacher Vater erlebe ich diz Dramatik, die sich im Kérper der Frau abspielt, besser mit. Ich wulite vorher nicht, wie
intensiv zum Beispiel die Geburt ist. Viele Freunde hegen zeit Jahren einen Kinderwunsch. Micht die Morm — aber immer ofter
bekemme ich mit, wie sich ein Paar auf eine Hormon-Therapien einlasst. Das hat krasse Auswirkungen auf den Korper, aber
auch die Seele, Beivielen anderen Freunden gab es Totgeburten. Ein unvorstellbares Leid. Nicht nur emotional, sandern auch

physisch. Das hinterlasst Spuren.

Dies ist aber ja nur der erste Schritt. Was ist, wenn dann die Kinder groBer werden, Wie die Mereinbarkeit von Beruf und Familie
klappt - beziehungsweise eben auch nicht - dariiber haben vier Kolleginnen hochst ehrlich geschrieben. Gerade im
Eventbersich ist das mit den krassen Arbeitszeiten fast unmaoglich. Ok, man konnte meinen egal ob Mann oder Frau: Wersich
fur die Eventbranche entscheidet braucht einen toleranten Partner und sine veridssliche Kinderbetreuung. Aber die Frage wer

zu Hause bleibt, wenn das Kind krank ist, brauche ich zar nicht zu stellen. Matlirlich der Mann. Ah...7



Frauen in der Eventbranche - ein Segen!

Vor einiger Zeit habe ich den grandiosen Dokumentarfilm Whers to invade next” des US-Oscarpreistragers Michael

Moore gesehen. Am Ende des Films stellt er den Einfluss von Frauen in die Gesellschaft Island’s vor. Island wahlte die erste
Prasidentin weltweit. Die einzige Bank, die die Wirtschaftskrise uberstand war eine von Frauen gefihrte Bank.,

Moore's Aufforderung: Frauen an die Macht - d=nn sie sorgen sich um durchdachte, langfristige und fiir alle Sziten faire
Entscheidungen. Das fuhrt zu Fairness und Nachhaitigksit. Ich kann ihm da nur beipflichten. Wir miissen Frauen

faire Chancen geben.

Mein Frauenbild ist grundsatzlich sehr positiv durch meine Oma gepragt worden (hier sin filmisches Portrit]. Meine Mutter ist

eine sehr starke, mutmachende, lebensbejahende, stringents, verandernde Fraw. Auch aufgrund dieser Pragung halte ich
immer wieder Ausschau mach Maglichkeiten, wie ich Frauen bei Events fordern kann. Ez macht Spalt zu entdecken, wis
konsequent ich positiv Uberrascht werde, Frauen kinnen es, sie brauchen nur dfters die unvoreingenommene Chance.

Geben wir lhnen, was thnen zusteht!

Mit diesen Gedanken michte ich dazu inspirieren, das Geschlecht als Kriterium unseres (Vor)Urteils zu verbannen! Ein
unverstellten Blick (wie Priscilla Bucher in dizsem Video vorlebt] tut uns allen gut. Lasst uns offen und fair mitsinander
Chancen verwandeln, Fir alle Manner, die es bis hierhin durchgehalten haben: Nur Mut, ihr werdet iiberrascht werden! Das
gilt auch fir euch Frauen - nur Mut, ihr werdet Uberrascht werden was alles moglich ist®! Lasst uns das Gute vom anderen

Geschlecht abschauen, voneinander lernen, besser im Umgang miteinander werden.

Frage: Manner wie Frauen: Welche Erfahrungen habt ihr mit dem Thema in der Eventbranche gemacht?



